
INDICATEURS QUALITÉ
BILAN DE COMPÉTENCES

Période concernée : septembre 2024 - à aujourd’hui

Mise à jour : 31/01/2026

Notre note sur 
MonCompteFormation 

au 31/01/2026

5/5 17
bénéficiaires

accompagnés 

100 %
des bénéficiaires ont

défini au moins 
1 projet

0 réclamations reçues 

Qualité RDV de suivi à
6 mois

d’entretiens individuels 

408 heures

70 % des RDVs de suivi
à 6 mois sont réalisés 

(si applicable à date du
31/01/2026)

Les bénéficiaires
réalisent en moyenne

0.55 immersion

Enquêtes
métier

Les bénéficiaires
réalisent en moyenne
2.50 enquêtes métiers

Immersion

BÉARN ADOUR SAINT GENEZ SANDRA EI



INDICATEURS QUALITÉ
BILAN DE COMPÉTENCES

Mise à jour : 31/01/2026

Projet de mobilité
interne

Projet de mobilité
externe

27 % des bénéficiaires
définissent un projet de
mobilité externe à leur

organisation avec un plan
de candidatures actif

Création
d’entreprise

12 % des bénéficiaires
définissent un projet

d’emploi interne à leur
organisation

(réinvestissement,
jobcrafting, évolution)

27 % des bénéficiaires
définissent un projet de

reconversion

Projet
personnel

Projet
professionnel

Les bénéficiaires
définissent en moyenne
1.1 projet par bilan de

compétences

Projet de
reconversion

9 % des bénéficiaires
définissent un projet de
création ou de reprise

d’entreprise

VAE

0% des bénéficiaires
définissent un projet de

VAE (Validation des
Acquis de l’Expérience)

18 % des bénéficiaires
définissent un projet
d’évolution personnel
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